SECRETARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA

DECRETACION Aprueba nuevo Reglamento de Facultades
JMFB/PDG/LMZ/jgh de la Universidad de La Frontera y deroga
Resol. Ex. N°1000 de 1998 y sus
modificaciones.

TEMuco, 0 3 ENE, 2012
rREsoLucioN EXENTA () (0 () 1

VISTOS: Los DFL de Educaciéon N% 17 y 156 de
1981, D.U. N2314 de 2010 y Resol. Ex. N22834 de 2006

CONSIDERANDO

Que la Junta Directiva en Sesién ordinaria N
231 del 22 de Diciembre de 2011 y previo informe favorable del Consejo Académico extraordinario
N°238 de fecha 15 de Diciembre de 2011, acordé aprobar NUEVO REGLAMENTO DE
FACULTADES.

RESUELVO

1°) APRUEBASE Nuevo Reglamento de
Facultades de la Universidad de La Frontera:

TIiTULO I
DEFINICION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1°: La Facultad es la estructura fundamental de la Universidad en el campo académico.
Estd encargada de desarrollar la Docencia, la Investigacién y la Vinculacién con el Medio. Podrs
organizarse en Departamentos, Escuelas, Carreras, Centros, Centros de Excelencia o en las unidades
académicas y administrativas que se definan y regulen en el decreto o resolucién exenta que la cree
o modifique previa aprobacion de los cuerpos colegiados de la Universidad.

Una Facultad estara dirigida por un Decano.

ARTICULO 2°: Cada Facultad podra establecer su propio Reglamento de Funcionamiento Interno,
siempre que no contravenga lo establecido en éste o en las normas del instrumento que la ha

creado.
TITULO II
DE LA ORGANICA ADMINISTRATIVA DE UNA FACULTAD

CAPITULO I: DEL DECANO

ARTICULO 3°: Es la autoridad unipersonal superior de la Facultad. Es designado por la Junta
Directiva, a propuesta del Rector, de acuerdo al procedimiento establecido en el art. 21 N° 2 y N° 3
del DFL N ° 156 de 1981 del Ministerio de Educacion y a las normas internas de la Universidad.
Durara tres afos en el cargo y podra ser nombrado nuevamente.

ARTICULO 4°: El Decano es el responsable de planificar, dirigir, supervisar y ejecutar, segin
corresponda, todas las actividades académicas, administrativas y financieras de la Facultad que no
estén reservadas por norma a otra autoridad de la Universidad, sin perjuicio de las facultades que le
sean delegadas por el Rector en virtud de norma expresa.

ARTICULO 5°: El Decano deber4 ejercer, entre otras, las siguientes funciones y atribuciones:

a) Planificar y dirigir la Facultad.

b)  Administrar los recursos econdémicos y gestionar los recursos humanos asignados a la
Facultad y los de propia generacion, de acuerdo a las normas establecidas.
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¢)  Representar a la Facultad dentro y fuera de la Universidad, manteniendo vinculaciones con
autoridades, organismos e instituciones que se relacionen con el quehacer de ella. En
especial, le correspondera integrar, por derecho propio, el Consejo Académico de la
Universidad.

d)  Citary presidir las sesiones del Consejo de Facultad.

e)  Promover la generacion de ingresos econdmicos propios de la Facultad.

f) Velar por el fiel cumplimiento del sistema normativo universitario vigente.

g)  Fiscalizar la conducta funcionaria del personal a su cargo y la conducta disciplinaria de los
estudiantes, informando al Rector sobre cualquier hecho que atente contra las normas
establecidas y proponiendo las acciones que estime convenientes.

h) Visar, en conjunto con el Director de Departamento y el Vicerrector Académico, el
Compromiso de Desempefio Académico Anual realizado por cada académico, cautelando que
las acciones y actividades comprometidas por los académicos estén en concordancia con lo
exigible a la jerarquia y calidad de contrato del evaluado, respondiendo tanto a las
prioridades del Departamento como al Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad.

i) Integrar la Comisién de Apelaciones del Proceso de Evaluacion Académica.

j) Supervisar el proceso de calificacion anual del desempefio funcionario del personal
administrativo de la Facultad a su cargo.

k) Formalizar, mediante su firma, las constancias correspondientes a cursos de capacitacion,
actualizacién y postitulos de menos de 60 horas no conducentes a grado y/o titulo
profesional.

1) Autorizar a los académicos adscritos a los Departamentos dependientes de su Facultad a fin
de que, previa conformidad del Director de Departamento respectivo y a requerimiento de un
Instituto independiente de la Universidad, Centro de Excelencia u otra unidad académica que
lo requiera, preste funciones académicas en éstos, destinando parte de su carga horaria
contratada para dichos efectos.

m) Proponer al Rector, con sujecion a la normativa que corresponda, las siguientes iniciativas:

1 El nombramiento y término de funciones del personal de la Facultad y de su equipo de
gestién, como asimismo la creacion y la supresion de cargos y horas de clases dentro de
su Facultad.

2. La creacién, suspension, modificacion o eliminacién, tanto de carreras como de

programas conducentes a grados académicos, con sus respectivos reglamentos, planes
de estudio y programas por asignatura, para que éste, dentro de las atribuciones
previstas en el art. 10 N° 3 del DFL. N ° 156 de 1981 del Ministerio de Educacion, eleve
la propuesta a la consideracién de la Junta Directiva.

3 La creacién, supresion, modificacion o eliminacién, tanto de Departamentos, Escuelas
como Institutos de su dependencia, Centros y otras unidades dependientes, previo
acuerdo del Consejo de Facultad.

4, En forma fundada y con acuerdo del Consejo de Facultad, los nombres de los edificios
institucionales dependientes de la Facultad, los que seran sometidos a la aprobacion de
los Cuerpos Colegiados de la Universidad. Las denominaciones de las dependencias
internas seran resueltas por el Decano con el acuerdo del Consejo de Facultad.

n)  Cumplir con las demas funciones que le sean delegadas por el Rector y aquellas que le
entregue la normativa universitaria vigente.

ARTICULO 6°: Antes de su designacion por la Junta Directiva, el académico propuesto como Decano
suscribira con el Rector un protocolo de desempefio a ejecutar durante su periodo en el cargo. Su
contenido asi como sus revisiones anuales se sujetard a la normativa que imparta la Rectoria a
propuesta de las Vicerrectorias.

Existira un protocolo tipo aprobado por el Rector, en el que se incluiran los contenidos mas
relevantes del mismo, los que orientardn y ayudaran al Decano en el cumplimiento de su mision,
promoviendo un uso eficiente y eficaz de los recursos publicos, y una rendicién de cuentas efectiva
y transparente. Dicho protocolo debera ser coherente con los énfasis estratégicos de la Universidad.

El proceso de negociacién del contenido particular del protocolo de desempefio sera coordinado
por el Vicerrector Académico y aprobado por el Rector.
Una vez suscrito el protocolo, se dictara la resolucion que lo apruebe.
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CAPITULO IL )
DEL EQUIPO DE GESTION DE APOYO AL DECANO

ARTICULO 7°: El equipo de gestién del Decano podra estar constituido por las autoridades y
unidades que se describen a continuacion. Si el instrumento que crea una Facultad no considerare
alguno de estos cargos, las funciones que se asignan mediante el presente Reglamento deberan ser
asumidas en forma expresa por otra autoridad o unidad.

PARRAFO I: DEL VICEDECANO

ARTICULO 8°: El Vicedecano es una autoridad unipersonal de la Facultad; integra el equipo de
gestion, coordina las politicas internas fijadas por el Decano y cumple las demas funciones
indicadas en este reglamento.

ARTICULO 9°: El Vicedecano es un académico designado por el Rector, a propuesta del Decano.

ARTICULO 10°: El Vicedecano sera subrogado por el Director de Departamento que el Decano
designe.

ARTICULO 11° El Vicedecano, ademas de las atribuciones que se le deleguen, ejercera las

siguientes funciones y atribuciones:

a)  Subrogar al Decano en caso de ausencia o impedimento de este ultimo

b)  Coordinar la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de
Desarrollo de la Facultad.

¢)  Coordinar la formulacién de Planes de Desarrollo de los Departamentos Académicos y otras
unidades dependientes de la Facultad, y supervisar periédicamente su ejecucion.

d)  Realizar seguimiento de los proyectos de desarrollo que involucren a varias unidades de la
Facultad.

e)  Coordinar, a nivel de la Facultad, los procesos de acreditacion institucional y supervisar las
actividades de aseguramiento de la calidad de carreras de pregrado, programas de postgrado
y especialidades.

f) Integrar la Comision de Evaluacién Académica.

PARRAFO II: DEL SECRETARIO DE FACULTAD

ARTICULO 12°: El Secretario de Facultad es una autoridad unipersonal de la Facultad, integra el
equipo de gestién, actia como su Ministro de Fe, apoya la gestion administrativa y financiera de la
Facultad y cumple con las demas funciones que le asigne el Decano. El Secretario de Facultad es un
académico designado por el Rector, a propuesta del Decano.

ARTICULO 13°: El Secretario de Facultad sera subrogado por el Director de Departamento que el
Decano designe.

ARTICULO 14°: Ademas de las funciones que expresamente le sean delegadas, el Secretario de

Facultad tendré las siguientes funciones y atribuciones:

a)  Dar fe de los actos y acuerdos de la Facultad en el dmbito académico e intervenir en el
proceso de elaboracién de las resoluciones emitidas por la Facultad.

b)  Apoyar al Decano en las tareas de organizacion, gestion, conduccion académica y desempefar
las demas funciones que éste le encomiende.

c)  Actuar como Secretario del Consejo de Facultad, custodiar las actas de sus reuniones y
expedir las certificaciones de los acuerdos que se adopten.

d)  Coordinar la interrelacion de unidades académicas de la Facultad.

e) Ejercer las demés funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan o deleguen
conforme a la normativa universitaria.

PARRAFO III: DEL DIRECTOR DE PREGRADO

ARTICULO 15°: El Director de Pregrado es una autoridad unipersonal de la Facultad, integra el
equipo de gestién, estd encargado de coordinar y supervisar, a nivel de Facultad, las politicas de
docencia de pregrado de la Universidad y cumple con las demas funciones que le asigne el Decano.
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ARTICULO 16°: El Director de Pregrado es un académico designado por el Rector, a propuesta del
Decano.

ARTICULO 17°: El Director de Pregrado sera subrogado por el Director de Carrera o de Escuela que
el Decano designe.

ARTICULO 18°: Las funciones y atribuciones del Director de Pregrado son las siguientes:

a)  Coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las Carreras de la Facultad.

b)  Supervisar el disefio, implementacién y evaluacion de los Planes de Desarrollo de las Carreras
de la Facultad.

c)  Presidir el Comité de Pregrado de la Facultad, constituido por los Directores de Carrera y
Directores de Escuela.

d) Gestionar, con la asesorfa de la Coordinacion de Desarrollo Educativo de la Direccion
Académica de Pregrado, las modificaciones de Planes de Estudios y Reglamentos de Carrera.

e) Coordinar con las carreras los procesos de aseguramiento de la calidad e informar al
Vicedecano sobre el estado de los mismos.

f) Asistir al Consejo de Facultad en calidad de invitado permanente.

g) Integrar el Comité Académico de Pregrado de la Universidad.

h)  Informar al Decano y Consejo de Facultad acerca del funcionamiento de las actividades
docentes en el pregrado y proponer soluciones a los problemas existentes en este ambito.

i) Coordinar con los Directores de Departamentos, Carreras y Directores de Escuela, segin
corresponda, los requerimientos docentes para la adecuada implementacion de los Planes de
Estudio.

j) Conocer y resolver las solicitudes que presenten los estudiantes relativas a sus situaciones
académicas, de acuerdo a la normativa vigente en la Universidad.

k)  Supervisar la aplicacién de las normas del Reglamento de Régimen de Estudios de Pregrado a
nivel de Facultad y demas normas bajo su responsabilidad, y resolver sobre las materias que
éstos establezcan bajo su competencia.

PARRAFO IV: DEL DIRECTOR DE POSTGRADO E INVESTIGACION

ARTICULO 19°: El Director de Postgrado e Investigacion es una autoridad unipersonal de la
Facultad, integra el equipo de gestion, esta encargado de coordinar las politicas de docencia de
postgrado y de investigacion a nivel de Facultad y las demas funciones que le asigne el Decano.

ARTICULO 20°: El Director de Postgrado e Investigacion es un académico designado por el Rector,
a propuesta del Decano.

ARTICULO 21°: El Director de Postgrado e Investigacién serd subrogado por un Director de
Programa de Postgrado que el Decano designe.

ARTICULO 22°: Las funciones y atribuciones del Director de Postgrado e Investigacién son las

siguientes:

a) Coordinar a nivel de Facultad la implementacién de las politicas determinadas por la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado de la Universidad.

b)  Verificar la adecuada planificacion de la docencia de las asignaturas con los Directores de los
Programas de Postgrado y Especialidades.

c)  Apoyar a la Direccién Académica de Postgrado en la supervision y evaluacion en lo referente
al funcionamiento de los programas de postgrado y especialidades que se originan y
desarrollan en su Facultad.

d)  Estudiar e informar a la Direccion Académica de Postgrado las propuestas de nuevos
programas o modificaciones de programas vigentes.

e) Coordinar con los programas de postgrado y especialidades los procesos de aseguramiento
de la calidad e informar al Vicedecano sobre el estado de los mismos.

f) Mantener actualizados los nombramientos de los Directores y Comité Académico de los
programas de postgrado.

g) Coordinar con los Directores de Departamentos y otras unidades académicas, segun
corresponda, los requerimientos docentes para la adecuada implementacién de los Planes de
Estudio de los programas de postgrado y especialidades de la Facultad.

h)  Actuar como ministro de fe en los examenes de grado de los alumnos de postgrado de la
Facultad, pudiendo delegar esta funcion en un miembro del Comité Académico.

i) Crear instancias de difusion de la investigacion y postgrado realizado a nivel de la Facultad.
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i) Recepcionar y presentar, adjuntando una pre evaluacion, al Director Académico de
Postgrado, los antecedentes de los académicos que se presentan a acreditacion para realizar
docencia en programas de postgrado y especialidades.

k)  Acoger para su tramitacion, solicitudes que presenten los estudiantes relativos a sus
situaciones académicas y hacerlas llegar al Comité Académico del Programa para su
resolucion.

1) Asumir las funciones que al efecto le asignen el Reglamento General de Postgrado y de
Especialidades, supervisando ademas la aplicacion de sus normas a nivel de Facultad.

m) Supervisar el adecuado registro y actualizacién de los antecedentes académicos de los
estudiantes de postgrado y especialidades.

n) Integrar la comisién que evalia las solicitudes de becas de estudiantes de postgrado y
especialidades.

0)  Mantener un registro actualizado de la produccion cientifica de los académicos de la Facultad.

p)  Colaborar con la Direccién de Investigacion de la Universidad en los procesos relativos a los
Programas de Apoyo Financiero Concursables, la evaluacion de proyectos y resolucion del
Concurso Anual DIUFRO y otros concursos.

q) Revisar los Informes de Avance y Finales de Proyectos DIUFRO de los académicos de la
Facultad.

r)  Revisar los antecedentes del proceso mensual de Incentivo a la Productividad de
Publicaciones ISI y Scielo para su aprobacién antes de ser enviados a la Direccion de
Investigacion.

s)  Coordinar y realizar los llamados a concurso de Ayuda Financiera para la Investigacion
propios de la Facultad.

PARRAFO V: DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 23°: La Oficina Administrativa es la unidad de apoyo a la gestiéon del Decano en
materias de su competencia. Estara a cargo de un Jefe de Oficina y dependerd administrativamente
del Decano de Facultad.

ARTICULO 24°: Sus funciones y atribuciones son las siguientes:

a)  Supervisar y apoyar el proceso de adquisicion y posterior distribuciéon de los bienes y
servicios de la Facultad.

b)  Asesorar al Decano y a las demés unidades de la Facultad en todo lo referente a manejo de
recursos econémicos y financieros; administracion de inventarios; control de personal
administrativo; tramitaciéon de documentos administrativos contables y en la determinacion
de costos de operacion.

c) Llevar el control de los contratos de mantencion y de prestacion de servicios que se celebren
entre la Universidad y terceros.

d)  Estudiary preparar el anteproyecto de presupuesto anual de la Facultad.

e) Llevar el control general de los centros de costos de las carreras, departamentos y otras
unidades de la Facultad.

f) Colaborar en el proceso de seleccion y nombramiento del personal no académico de la
Facultad.

g) Llevar y mantener un registro actualizado de los perfiles, funciones y tareas de los cargos
administrativos de la Facultad, y del cumplimiento que el personal hace de ello.

h)  Realizar el control y gestion de las recaudaciones asociadas a actividades de la Facultad que
impliquen ingreso de recursos, de los Programas Docentes Especiales y de los Servicios
Profesionales que preste la Facultad, afectos a la normativa universitaria.

i) Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos internos y externos que rigen a la
Universidad en el &mbito financiero, administrativo y contable.

j) Actuar como nexo entre la Facultad y la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas.

TITULO III
DE LAS UNIDADES Y PROGRAMAS ACADEMICOS

CAPITULO I:

DE LOS DEPARTAMENTOS Y SU DIRECTOR

ARTICULO 25°: El Departamento es una unidad dependiente de una Facultad que desarrolla una o
mas funciones basicas de la Universidad, en una disciplina perteneciente al area de conocimiento de
esa Facultad.
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Para estos efectos se entiende por disciplina una o mas 4reas de conocimiento afines.
Los recursos fisicos y humanos estaran adscritos administrativamente a esta unidad.

ARTICULO 26°: Cada Departamento estara dirigido por un Director, responsable ante el Decano de
organizar la docencia, la investigacion, la vinculacién con el medio, y el perfeccionamiento.

El Director de Departamento sera nombrado por el Rector, conforme a la normativa universitaria
vigente. Durara dos afos en el cargo y podra ser nombrado nuevamente.

Sera subrogado por el Secretario de Departamento, de no existir este tltimo cargo, lo subrogara el
académico del Departamento que el Decano designe, a propuesta del Director del Departamento.

El Director, con la aprobacion del Decano, podra asignar funciones de Secretario Académico de
Departamento a un académico del mismo para que lo asista en la administracion.

ARTICULO 27°: El Director del Departamento, ademas de las atribuciones que se le deleguen,

tendra las siguientes funciones, atribuciones y responsabilidades administrativas:

a) Liderar la elaboracién, implementacion y evaluacion del Plan de Desarrollo del Departamento
a su cargo.

b)  Administrar, de acuerdo a normas universitarias, los recursos econdmicos y humanos que se
le asignen al Departamento.

¢)  Supervisary evaluar el trabajo académico y administrativo del Departamento.

d) Realizar e ingresar la planificacién de la docencia a los sistemas informaticos de la
Universidad, de acuerdo a los requerimientos formales de las carreras y los programas de
postgrado.

¢)  Planificar el perfeccionamiento de los académicos de su Departamento, de acuerdo al Plan de
Desarrollo del mismo, considerando ademads los requerimientos planteados por las carreras
de pregrado y los programas de postgrado.

f) Visar, en conjunto con el Decano y el Vicerrector Académico, el Compromiso de Desempeifio
Académico Anual, cautelando que las acciones y actividades comprometidas por los
académicos estén en concordancia con lo exigible a la jerarquia y calidad de contrato del
evaluado, respondiendo tanto a las prioridades del Departamento como al Plan Estratégico de
Desarrollo de la Universidad.

g)  Supervisar y garantizar que los académicos sujetos a evaluacion académica, registren todas
las actividades a desarrollar en el periodo académico correspondiente.

h)  Solicitar al o los académicos dar cuenta en cualquier momento del estado de avance en que se
encuentra el trabajo que le ha sido encomendado.

i) Proponer al Decano la creacion y/o supresion de cargos y horas de clases de su Unidad, asi
como la contratacién oportuna del personal académico y administrativo a su cargo, y toda
medida que tienda a optimizar su accion.

i) Velar por el adecuado cumplimiento del calendario de actividades académicas de su Unidad,
en conformidad con el de las Facultades y el de la Universidad, en las fechas dispuestas para
ello por la Vicerrectoria Académica.

k)  Confeccionar y proponer oportunamente al Director de Pregrado listados con Asignaturas
Electivas que impartird su Unidad a propuesta de €l o a solicitud de las carreras.

1) Informar oportunamente a las otras Facultades de la Universidad sobre Actividades
Curriculares que ofrezca su Departamento y que pudiesen interesar a las demas Facultades,
asi como su coordinacion y ejecucién oportuna.

m) Supervisar la dictacion oportuna y eficiente de las actividades curriculares contenidas en los
planes de estudio de las carreras adscritas a su Facultad o a otras, en las areas del
conocimiento que le competen. En el ejercicio de esta funcién, podra solicitar informes al
Director de Carrera o Escuela a las que preste servicios docentes.

n)  Promover la prestacion de servicios de su Unidad para vinculacion con el medio.

o)  Elaborary proponer al Decano el Proyecto de Presupuesto de su Departamento.

p) Informar al Decano su conformidad o negativa para autorizar a un académico del
Departamento para que, a requerimiento de un Instituto de la Universidad, Centros de
Excelencia, Centros u otras unidades académicas que lo requieran, preste funciones
académicas destinando parte de su carga horaria contratada para dichos efectos, previa
definicién de la forma como el Departamento podra compensar las horas destinadas.

q)  Acoger para su tramitacion los recursos de reposicion de los académicos que se encuentren
disconformes con los resultados obtenidos en el proceso de evaluacién académica, y
remitirlos a la Comisién de Evaluacion Académica.
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r)  Cumplir con las demés funciones que le entregue el Reglamento de Evaluacién Académica.
s)  Informar oportunamente a los directores de carreras y coordinadores sobre inasistencias de
los académicos por licencia, comisiones de servicios u otros y gestionar su reemplazo.

CAPITULO II:
DE LAS ESCUELAS Y DE LAS DIRECCIONES DE CARRERA

ARTICULO 28°: Se entiende por Carrera el conjunto de actividades curriculares sistematizadas a
través de un Plan de Estudios conducente a la obtencién del Grado Académico de Licenciado y/o
Titulo Profesional. En este nivel se despliegan los procesos de ensefianza y aprendizaje que
organizan los docentes asignados por los Departamentos Académicos o las Escuelas y que son
dirigidos a los estudiantes adscritos al Plan de Estudios. La Carrera cuenta con un Reglamento
propio que es complementario del Reglamento de Régimen de Estudios de Pregrado.

ARTICULO 29°: Las Carreras podran estructurarse bajo dependencia de una Escuela de Pregrado o
bajo dependencia de una Facultad.

PARRAFO I: DE LA ESCUELA DE PREGRADO

ARTICULO 30°: Para estos efectos se entiende por Escuela de Pregrado la unidad académica que
administra los programas de formacién que conducen a grados académicos y titulos profesionales y
que estd adscrita a una Facultad, en una o mas dreas de desempefio profesional, carreras o
especialidades, de acuerdo a las politicas determinadas por la Universidad. Es dirigida por un
Director, nombrado en conformidad a lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad de La Frontera;
contard con un reglamento propio que establece las definiciones generales y especificas de su
funcionamiento en todo lo no previsto en este Reglamento.

ARTICULO 31°: Las carreras dependientes de una Escuela de Pregrado estaran bajo la
responsabilidad directa del Director de Escuela. Cada carrera estard a cargo de un Coordinador que
serd nombrado por el Decano de la Facultad a propuesta del Director de Escuela, mediante
resolucion de asignacién de funciones. Durard dos afios en el cargo, pero podrd ser nombrado
nuevamente.

ARTICULO 32°: Las funciones, atribuciones y responsabilidades del Director de Escuela y de los
Coordinadores, al igual que la denominacion de estos ultimos, seran definidas en el Reglamento de
Escuela.

PARRAFO II: DEL DIRECTOR DE CARRERA

ARTICULO 33°: Las carreras dependientes de una Facultad estaran a cargo de un Director, que sera
un académico que posea un grado académico o Titulo Profesional afin al de la Carrera
correspondiente y cumpla con los requisitos para el cargo.

El Director de Carrera sera designado, via asignacién de funciones, por resolucion del Rector, a
propuesta del Decano.

ARTICULO 34°: El Director de Carrera tendra las siguientes funciones y atribuciones:
1. En relacion con el aseguramiento de la calidad del Plan de Estudios:

a) Diseifiar, implementar y evaluar un Plan de Desarrollo para la Carrera en concordancia con el
Plan de Desarrollo de la Facultad y la Institucion.

b)  Participar activamente en la autoevaluacion de la Carrera.

c) Gestionar el Plan de Mejoramiento resultante de la acreditacion.

d) Disefiar e implementar, en conjunto con el Consejo de Carrera, un sistema de evaluacion del
plan de estudios.

e)  Coordinar con los Departamentos que prestan servicios docentes, los enfoques pedagogicos
mas pertinentes para la implementacion curricular de la Carrera.

f) Gestionar ante las autoridades pertinentes, los materiales, equipamiento y otros recursos de
apoyo a la docencia necesarios para mantener y mejorar la calidad de la ensefanza y
aprendizaje de la respectiva Carrera.
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g)  Definir, en conjunto con el Consejo de Carrera, nuevas asignaturas de caracter electivo y
coordinar su implementacién con los Departamentos correspondientes.

h)  Identificar, en conjunto con el Consejo de Carrera, dreas de necesidad de desarrollo docente
en los académicos de los Departamentos que participan en el Plan de Estudio de la Carrera,
con el propésito de orientar el perfeccionamiento de los mismos. Ademas, anualmente
propondrd areas de perfeccionamiento prioritarias a la Coordinaciéon de Evaluacion y
Desarrollo Docente de la Direccion Académica de Pregrado.

i) Participar en la Comisién que resuelve los concursos de seleccién de personal docente, de
acuerdo al Reglamento de Concursos Académicos.

i) Promover la realizacion de actividades fuera del Plan de Estudios que tengan caracter
académico, como jornadas, seminarios, etc., en areas del conocimiento de la Carrera o de
formacién general, en cuya organizacién participen los estudiantes y que contribuyan a su
formacion integral.

k)  Coordinar el seguimiento de los titulados, apoyandose para el cumplimiento de este fin con
las instancias pertinentes de la Universidad.

1) Informar, una vez al afio, al Director de Pregrado acerca del funcionamiento de la Carrera y
del rendimiento académico de los estudiantes.

2% En relacién con la administracion del Plan de Estudios:

a)  Solicitar a los Directores de Departamento los requerimientos docentes para los semestres
académicos de cada afio y supervisar su debido cumplimiento .

b) Informar semestralmente al Director de Pregrado, acerca de los desempenos demostrados
por los docentes responsables de las asignaturas dictadas a la Carrera.

¢)  Proponer al Decano de la Facultad, los miembros de las comisiones de examen para la
obtencién de Titulos o Grados, en base a la némina de eventuales integrantes propuestos por
el Consejo de Facultad.

d)  Definir, en conjunto con el Decano, Directores de Departamento y otras autoridades de
Facultad, los mecanismos que permitan subsanar las deficiencias detectadas cada semestre
en la calidad de la docencia entregada a la Carrera.

e)  Definir los horarios de clases correspondientes a cada semestre y coordinarlo con los
Directores de Departamento cuando corresponda.

f) Solicitar a los docentes responsables de asignaturas un calendario de evaluaciones, salidas a
terreno, experiencias practicas, entre otros, para optimizar el uso del tiempo por parte de los
estudiantes.

g)  Conocer, a través del sistema informatico, la informacion relativa a la Planificacion Académica
de los Departamentos involucrados en la docencia de su Carrera.

h)  Resolver los problemas emergentes en el desarrollo de las actividades docentes de las
asignaturas, en coordinacién con el Director de Departamento correspondiente.

i) Resolver en materias asignadas por el Decano de Facultad o Administracion Central de la
Universidad, o en aquellas establecidas en el Reglamento de la Carrera y en otras normativas
vigentes.

i) Realizar reuniones ampliadas con los estudiantes de la Carrera al menos en dos

oportunidades cada semestre.

k) Promover entre los estudiantes el conocimiento y cumplimiento de las normas
reglamentarias que rigen al Pregrado.

1) Promover entre los estudiantes y docentes que prestan servicios a la Carrera, el proceso de
evaluacion de la docencia.

ARTICULO 35° Cada Direccion de Carrera contara con el apoyo de un cuerpo consultor
denominado Consejo de Carrera, cuyos miembros seran propuestos al Decano por el Director de
Carrera. Su nombramiento se realizard mediante resolucién del Decano, permaneceran en sus
cargos por dos afos, renovables. Este Consejo estara integrado a lo menos por:

a) El Director de la Carrera, quien lo presidira.

b)  Un académico del Departamento que concurra con la mayor cantidad de créditos al Plan de
Estudios de la Carrera.

c) Un académico que cuente con el titulo profesional de la Carrera o carrera afin y que este
vinculado con el medio profesional.

d)  Unacadémico que participe de la docencia de las asignaturas de la Carrera.
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e)  Dos representantes de los estudiantes que tengan aprobado, como minimo, el 60% de las
asignaturas y actividades curriculares del Plan de Estudio, cuyo PGA supere la media de su
cohorte. Seran elegidos por el Centro de Alumnos de la Carrera o su organizacion equivalente.

f) Dos representantes del ambito externo a la Universidad pertinente a la respectiva Carrera.

Las sesiones en las que el Consejo de Carrera discuta sobre materias relativas a la reformulacion del
Perfil del Titulado, el redisefio del Plan de Estudios y otras materias en la que se estime pertinente,
se deberan realizar con la participacion de seis de sus miembros.

ARTICULO 36°: El Consejo de Carrera debera participar activamente en:

1.  Apoyar al Director de Carrera en el aseguramiento de la calidad del Plan de Estudios,
especificamente en:

a)  Laconduccion de la autoevaluacion de la Carrera.

b)  Lagestion del Plan de Mejoramiento resultante de la acreditacion.

¢)  Elmonitoreo permanente de los procesos formativos de la Carrera.

d) Laevaluacién periddica de la ejecucion de las asignaturas de la Carrera.
e) Lacoordinacién de la evaluacion de la gestion de la Carrera.

f) La facilitacién de la formulacion del Plan de Gestion de la Carrera.

g) Laimplementacion del Plan de Gestion de la Carrera

2. Apoyar al Director de Carrera en la Administracion del Plan de Estudios,
especificamente en:

a)  El seguimiento de la implementacién del Plan de Estudios.
b)  Elredisefio del Plan de Estudios en funcién de los resultados de las evaluaciones.

TITULO IV
OTRAS UNIDADES DE INTERES PARA LA FACULTAD

CAPITULOI:
DE LOS CENTROS DE EXCELENCIA

ARTICULO 37°: Los Centros de Excelencia son unidades académicas que agrupan un determinado
nimero de investigadores y personal altamente especializado que desarrollan en forma organizada
y sistematica proyectos inscritos en la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado en lineas
definidas de investigacion y desarrollo.

ARTICULO 38°: Su creacién sera propuesta al Rector por el Decano de la Facultad, con acuerdo del
Consejo de Facultad y debera ser aprobada por la Junta Directiva, previo informe favorable del
Consejo Académico.

Para su constitucion se debera acreditar cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Contar al menos con cuatro profesores, al menos dos de ellos Profesores Titulares,
acreditados por la Direccion Académica de Postgrado como Profesores Integrantes de
Claustro, conforme al Reglamento de Acreditacion del Cuerpo Académico de Postgrado y
Especialidades, contenido en la Res. Exenta. N ° 2011 de 26 de Agosto de 2010 y sus

modificaciones.

b. Tener en ejecucién proyectos de investigacion financiados con fondos externos a la
Universidad.

c Una productividad cientifica de sus miembros de al menos 20 publicaciones ISI 6 5 patentes

en los Gltimos 5 afios en el Aambito tematico del Centro.
Las demas condiciones de su creacion, funcionamiento y disoluciéon seran establecidas en un
Reglamento que al efecto se dicte.

CAPITULO II:
DE LOS CENTROS DE FACULTAD

ARTICULO 39°: Los Centros de Facultad son unidades funcionales, que no forman parte de la
estructura Orgéanica de la Facultad, autosustentables al interior de ésta, orientadas a potenciar
areas prioritarias definidas en su Plan de Desarrollo, que no son asumidas por los Centros de
Excelencia. No podran asumir actividades docentes regulares.
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Los Centros estaran a cargo de un académico, que dependera directamente del Decano. Al momento
de su constitucién, se debera suscribir con el Decano un protocolo de desempeiio y evaluacion
anual, cuyo resultado determinara su continuidad. La resolucién que lo cree definira los demas
aspectos de su operacion.

Su creacién, implementacién y disolucién se formalizara a través de una resolucion fundada del
Decano, previa opinion del Consejo de Facultad.

En el caso que el Centro se cree para dar cumplimiento a un proyecto aprobado y financiado con
fondos externos, bastara para su constitucién con la resolucion aprobatoria del convenio de aporte
de recursos totalmente tramitado. La Facultad podra reconocerlos como Centros adscritos a la
misma a través de una resolucién, que debera contar con la opinién del Consejo de Facultad. Su
vigencia estara condicionada a la del convenio que le da origen.

CAPITULO III:
OTRAS UNIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 40°: Sin perjuicio de lo sefialado en los capitulos anteriores, cada Facultad podra
proponer, a través de su Decano a la Administracién Central de la Universidad, la creacion de otras
unidades para el mejor logro de los objetivos de ésta.

TITULOV
DE LA AUTORIDADES COLEGIADAS: EL CONSEJO DE FACULTAD

ARTICULO 41°: El Consejo de Facultad es el organismo académico consultivo del Decano, cuya
competencia comprende cualquier materia relacionada con el funcionamiento integral de la
Facultad.

ARTICULO 42°: El Consejo de Facultad estara constituido por:

a)  El Rector, que presidira cualquier sesion a la que asista.

b)  El Vicerrector Académico.

c)  ElDecano, que seré el Presidente del Consejo.

d)  Los Directores de Departamento de la Facultad y Directores de Escuela, si los hubiere.

e)  Miembros que tengan las calidades a que se refiere el articulo 25 nimero 1 del Estatuto de la
Universidad de La Frontera (D.F.L. 156, 1981).

f) El Secretario de Facultad, sin derecho a voto, como Ministro de Fe y encargado de
confeccionar un acta de acuerdos de las sesiones del Consejo.

Ademas, participaran como invitados permanentes, sin derecho a voto, los demas integrantes del
Equipo de Gestion del Decanato, los representantes de la Facultad en el Consejo Académico, los
Directores de Carreras y el Presidente del Centro de Estudiantes de la Facultad o el Presidente de la
Carrera que el Consejo de Presidentes de Carrera designe.

ARTICULO 43° El nimero de miembros del Consejo de Facultad, y el procedimiento para
designarlos, se estableceran en el Reglamento de Funcionamiento Interno de cada Facultad, en
conformidad a lo dispuesto en el art. 37° del DFL. de Educacién N° 156 de 1981.

ARTICULO 44°: Las atribuciones del Consejo de Facultad seran:

a)  Actuar como cuerpo consultivo del Decano en todas las materias relacionadas con el
funcionamiento de la Facultad.

b)  Conocer y opinar sobre los programas de formacion, de investigacion y de vinculacion, que se
desarrollaran conforme a las politicas de la Universidad, y que deberan ser propuestos al
Rector por el Decano.

) Proponer al Rector, por intermedio del Decano, la creacion, supresion y reorganizacion de las
estructuras de la Facultad.

d)  Proponer al Rector, por intermedio del Decano, los planes de estudios de la Facultad con su
respectiva reglamentacion.
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e)  Proponer al Decano la némina de los eventuales integrantes de las Comisiones Examinadoras
de Grados y Titulos
f) Las demas atribuciones y funciones que se le desee conferir y que no afecten su caracter de

cuerpo consultivo. )
TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 45°: Los conflictos de caracter docente intra Facultad seran resueltos por el Decano de
la Facultad previo informe del Comité de Pregrado correspondiente. Los conflictos inter Facultades
seran resueltos, sin ulterior recurso, por el Vicerrector Académico, previo informe del Comité
Académico de Pregrado de la Universidad.

ARTICULO 46: Dejase sin efecto las letras g.-) h.-) e i--) del resuelvo primero de la Resolucién
Exenta N° 2834 de 07 de Diciembre de 2006, que define orden de subrogancia a funcionarios
superiores que indica.

ARTICULO 47: Toda referencia al Consejo Técnico Asesor de Carrera que exista en la normativa
universitaria se entenderd aplicable al Consejo de Carrera, estructurado en este Reglamento.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

ARTICULO 1: El articulo sexto relativo a los protocolos de desempefio se aplicara a partir del afo
2012, reduciéndose el periodo de vigencia del convenio en el caso de los Decanos en ejercicio, al
lapso que le reste en el cargo. Dentro de los primeros seis meses de dicho afio se debera firmar el
respectivo protocolo por los Decanos en funciones.

ARTICULO 2: La funcién de vinculacién con el medio que cabe desarrollar a las Facultades, una vez
concluida la formulacion de la politica institucional, se incorporard dentro la normativa
reglamentaria que al efecto se elabore.

22) DEROGASE la Resol. Ex. N°1000 de 1998
y sus modificaciones posteriores.
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